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ACTA No. 01

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Ciudad y Fecha: Bogota, 27 de mayo de 2022

Integrantes Comité:

Nombre

Cargo/Entidad

Martha Lucia Rodriguez Lozano

Secretaria General

Guillermo Elias Gonzalez Ganem

Delegado Viceministerio de Desarrollo
Rural

John Alexander Quintero Ardila

Delegado Viceministerio de Asuntos
Agropecuarios

Jorge Hernando Caceres Duarte

Jefe Oficina Asesora de Planeacién y
Prospectiva

Sergio Enrique Ramirez Payares

Director Capacidades Productivas y
Generacion de Ingresos

Yudy Estella Pulgarin Marin

Subdirectora Administrativa

Luis Humberto Guzman Vergara

Director de Cadenas Pecuarias,
Pesqueras y Acuicolas

Ana Marlenne Huertas Lopez

Jefe Oficina de Control Interno

Invitados:

Nombre

Cargo/Entidad

Juan Numpagque Fonseca

Oficina de Control Interno

Mercedes Uribe Blanco

Oficina de Control Interno

Alejandra Acero Vargas

Oficina de Control Interno

Johan Sebastian Torres Segura

Oficina de Control Interno

Hector Ivan Suarez Betancur

Jefe Grupo de Contratacion

Ruby Yolima Mateus Trillos

Grupo de Contratacién

Mauricio Javier Marquez Galindo

Grupo de Contratacién

Camilo Ernesto Santos Arevalo

Director de Cadenas Agricolas y
Forestales

Diana Paola Cruz Leon

Cadenas Agricolas y Forestales

Cesar Augusto Hernandez Ramos

Cadenas Agricolas y Forestales

Diana Marcela Bedoya Rodriguez

Capacidades Productivas y Generacion
de Ingresos

David Camilo Fonseca Puentes

Capacidades Productivas y Generacion
de Ingresos

Heraclio Bejarano Cruz

Jefe Grupo SIG




FORMATO Version: 5

=

] o, [t F01-MN-CYP-01

ACTA :
FECHA EDICION

22-01-2019

Grupo de Gestion Documental y
Biblioteca
Angela Maria Pantoja Morales Secretaria General

Elizabeth Carnén Acosta

Introduccion:

En la ciudad de Bogota D.C. a los veintisiete (27) dias del mes de mayo del ano dos mil
veintidés (2022), siendo las nueve de la mafana (09:00 a.m.), se reunié el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural virtualmente a través de Microsoft Teams, previa convocatoria efectuada por la
Secretaria Técnica del Comité, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 00325 de
2019 del MADR por la cual se crea, integra y se reglamenta el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

Desarrollo de la Reunion:

0. Verificacion de quorum

La Secretaria Técnica del Comité procedio a verificar la conformacién del quérum el cual
cumplié lo descrito en la resolucion. Se presento correo de delegacion por parte del
Viceministerio de Asuntos Agropecuarios y Viceministerio de Desarrollo Rural.

e G Inbarm
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1. Presentacion del Orden del dia

Se somete a consideracion del Comité el siguiente orden del dia, el cual fue aprobado por
unanimidad.

Presentacion y aprobacion de orden del dia

Avance Plan Anual de Auditoria 2022

Ajuste Plan Anual de Auditoria 2022

Estado Requerimientos Contraloria General 2022
Efectividad Planes de Mejoramiento Contraloria General
Politica de Administracién del Riesgo

Proposiciones y Varios

SR G ) e

2. Avance Plan Anual de Auditoria 2022

La doctora Ana Marlenne Huertas Lépez, Jefe de la Oficina de Control Interno presento los
avances del Plan Anual de Auditorias realizados por la Oficina para el primer cuatrimestre
de 2022.
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Cifras consolidadas a 30 de abril de 2022
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Auditorias informes de Ley Seguimientos
Programados a 30 de abril  ® Ejecutados

A continuacion, la Jefe de la Oficina de Control Interno presento las auditorias, informes de

ley y seguimientos ejecutados:

TIPO
ACTIVIDAD

DESCRIPCION

TOTAL

AUDITORIAS

Auditoria de Cadenas Agricolas y Forestales

Auditoria de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios

INFORMES DE
LEY

Evaluacion independiente del estado del Sistemas de Cl
- Segundo semestre 2021

Medicién MECI / FURAG

Informe PQRDS - Segundo semestre 2021

Informe Control Interno Contable

Informe  evaluacién  Gestion  Institucional  (por
dependencias)

Informe Derechos de Autor Software

Informe de seguimiento EKOGUI - Segundo semestre
2021

Informe Austeridad en el Gasto - Cuarto trimestre 2021

Informe seguimiento PM SIRECI

Informe seguimiento al Plan Anticorrupcion - Tercer
cuatrimestre 2021

Informe Austeridad en el Gasto - Primer trimestre 2022

11
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Evaluacion de rendicion de cuentas, 2021 —[

Informe de seguimiento a procesos disciplinarios,
Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento por
procesos (acciones correctivas, preventivas y eficacia),
SEGUIMIENTOS ["Seguimiento a publicacion de presupuesto y plan anual 6
de adquisiciones

Fomento de la cultura y autocontrol

Informe de seguimiento a la efectividad de las acciones

suscritas en planes de mejoramiento con la CGR

Una vez realizada la intervencién por parte de la Jefe de la Oficina de Control Interno, se
pregunto si se tenian inquietudes u observaciones, en este caso no se presentaron y se
continué con el Orden del dia.

3. Ajuste Plan Anual de Auditoria 2022

La Jefe de la Oficina de Control Interno presentd modificaciones al Plan Anual de Auditoria
2022, teniendo en cuentas las siguientes causas:

a. Los contratos de dos contratistas de la Oficina de Control Interno finalizan el 30
de septiembre de 2022, lo que impide la realizacion de algunas actividades en
el ultimo trimestre de 2022, las cuales fueron incluidas en el Plan Anual de
Auditorias aprobado en el comité anterior.

b. Nuevas normativas que indican la generacion de nuevos informes de ley o
seguimientos relacionados con tematicas a tratar en auditorias.

Las modificaciones se presentaron asi:

- Financiamiento y Riesgos Agropecuarios _ g %
(PQRDS)ACPM) (CGR) Febrero — Marzo Febrero — Abril
Gestion Documental (Estratégica) Abril — Mayo Junio — Julio

‘ - ; Agosto -
TICS (Estratégica) (ACPM) (CGR) Julio — Agosto Septiembre

' Cadenas Pecuarias Pesqueras y Acuicolas Agosto —

" (CGR)(ACPM) dtilio—Agasio Septiembre
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Gestion para la contratacion (Estratégica) ' _ Septiembre -
(COVID-18) Septiembre —Octubre  \oyiembre
SIG(Es_trateglca) Nicerﬁinisterio de Asuntos _ 5 } '
Agropecuarios (CGR) Octubre — Noviembre ~ Agosto - Septiembre
Gestion Financiera (Estratégica) (CGR) Octubre — Noviembre Adasta B

Septiembre

Talento Humano (CGR) - (DAFP)

Fortalecimiento de la planeacion estratégica y la gestion institucional sectorial (SPI)

Viceministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (CGR) (SPI)

" Informe de Seguimiento al Sistema Unico
de Informacion de Personal SIGEP:

Agosto Mayo

i Informe Ley 1712 Mayo Agosto

Informe de seguimiento a la implementacion del

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo AGEsto Abril — Mayo

Informe de seguimiento a la evaluacion del At Octubre —

Sistema de Administracion de Riesgos 9c ubre
Septiembre Noviembre

institucionales

Informe Ley de Cuotas Septiembre Junio
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- Informe de seguimiento a la efectividad de las :
acciones suscritas en planes de mejoramiento I\CI:)C :L; ?;?)r_ Segtui:\rrébre X
conla CGR ' e erinte
- Seguimiento Plan de Accion OCI Noviembre Julio
' Verificar el envio a la Dian de los contratos
vigentes con cargo a los convenios de
- cooperacion y asistencia técnica celebrados Abril Mayo
para el apoyo y ejecucion de los programas y
| proyectos

|||||||||

| Seguimiento a la Politica de Talento Humano- Abril y mayo

~ Seguimiento de las Politicas de Operacion de Seguridad SIIF Nacién — Abril y mayo

Se sometio a consideracion del Comité la modificacion del Plan Anual de Auditoria 2022 del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a ejecutarse por la Oficina de Control Interno el
cual es aprobado por unanimidad.

4. Estado Requerimientos CGR

Se presento por parte de la Jefe de la Oficina de Control Interno el estado a 27 de mayo el
estado de auditorias y requerimientos hechos por la CGR en la vigencia 2022, asi:

AUDITORIA INTERNA DE GESTION FINANCIERA
Y CONTABLE Y GESTION PRESUPUESTAL, 31/01/2022 17
CONTRACTUAL Y DEL GASTO

ACTUACION ESPECIAL FISCAL AL MINISTERIO
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL -

- MADR - SEGUIMIENTO FONDO DE MITIGACION
DE EMERGENCIAS - FOME EJECUCION 2020

' ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION A LOS
PROYECTOS DESARROLLADOS EN EL MARCO
DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO CON

- ENFOQUE TERRITORIAL - PDET Y LOS 4/02/2022
RECURSOS DE OBRAS POR IMPUESTOS

| DIRIGIDOS A MUNICIPIOS DE LAS ZONAS MAS

| AFECTADAS POR EL CONFLICTO

29/01/2022 15
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES INCODER EN
LIQUIDACION - PAR INCODER PARA VIGENCIAS

2020 Y 2021, A FIN DE EVALUAR EL 2/02/2022

ACATAMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A
LOS CONTRATOS SUSCRITOS POR ESTE
FIDEICOMISO.

REQUERIMIENTOS EXTERNOS

La CGR ha generado cincuenta y ocho (58) requerimientos

De igual forma se presento el estado de avance de los planes de mejoramiento suscritos

con la CGR, asi:

TOTALPM TOTAL ACTIVIDADES % ACTIVIDADES
VIGENTES ACTIVIDADES EJECUTADAS EJECUTADO POR EJECUTAR EJECUTAR

16 461 377 81,78% 85

% POR

18,44%

DEPENDENCIA

NUMERO DE PLANES EN|

EJECUCION

BIENES PUBLICOS RURALES

CADENAS AGRICOLAS Y FORESTALES

CADENAS PECUARIAS, PESQUERAS Y ACUICOLAS

DIRECCIONES TECNICAS

a o g N

DIRECCIONES TECNICAS
RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS

DIRECCIONES TECNICAS OPERADORES DE PROGRAMAS
OFICINA DE CONTRATOS

DIRECCIONES TECNICAS RESPONSABLES DE LOS
PROGRAMAS

INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO

MUJER RURAL

. TR =N

OFICINA TICS DIRECCIONES TECNICAS

-

OFICINA TICS OFICINA ASESORA JURIDICA

ORDENAMIENTO SOCIAL

PLANEACION Y PROSPECTIVA

SUB. ADMINISTRATIVA

TICS

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS AGROPECUARIOS

= NW W ==

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS AGROPECUARIOS / OFICINA
ASESORA DE PLANEACION Y PROSPECTIVA
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Una vez realizada la intervencion por parte de la Jefe de la Oficina de Control Interno, se
preguntd si se tenian inquietudes u observaciones, en este caso no se presentaron y se
continud con el Orden del dia.

5. Efectividad Planes de Mejoramiento Contraloria General

La Jefe de la Oficina de Control Interno presenté el estado de la evaluacién de efectividad
realizada en el primer cuatrimestre de 2022, el cual se realizé siguiendo las indicaciones de
la Circular 15 de 2020 emitida por la CGR donde indica: “De conformidad con la Ley 87 de
1993 y sus normas reglamentarias corresponde a las Oficinas de Control Interno de los
sujetos de control, dentro de sus funciones, verificar las acciones que a su juicio hayan
subsanado de las deficiencias que fueron observadas por parte de la CGR’.

El resultado obtenido se hace a continuacién:

- DIRECCION DE CADENAS PECUARIAS, 3 3
PESQUERAS Y ACUICOLAS

- DIRECCION DE FINANCIAMIENTO Y 3 3
RIESGOS AGROPECUARIOS

- OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y 2 5
PROSPECTIVA
VICEMINISTERIO DE ASUNTOS 5 &
AGROPECUARIOS
OFICINA ASESORA JURIDICA 1 1
DIRECCION DE CADENAS AGRICOLAS Y 5 4 1
FORESTALES
GRUPO DE CONTRATOS 2 1 1
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 5 6
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

' DIRECCION DE GESTION DE BIENES 1 i

PUBLICOS RURALES

De acuerdo con los resultados, se present6 por parte de la Direcciéon de Cadenas Agricolas
y Forestales el replanteamiento del Plan de Mejora suscrito con la CGR, con el fin de ser
aprobado por los integrantes del Comité:
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7GO 6. RECAUDO A PRODUCTOS NO SUJETOS A CUOTA DE FOMENTO. (DIAN Y

o realiza directamente el control y seguimiento contemplado sobre el recaudo de las
arafiscales sefalado en el Decreto 1071 de 2015 (articulo 5 del Decreto 2025 de 1996)
trato de administracion, acorde con sus propias directrices basado en oficios de
VIA (antes CORPOICA), del 06/12/1999 y 14/10/2004, sin que dicha lista de productos
hortalizas a la fecha se haya actualizado.

ACTIVIDADES

ACCION FECHA FECHA DE
g D oRA  DESCRIPCIO OER e TEEMBACIO
5 N
El MADR, no %ctualizar 'Memorando,
realiza di informando a la
directamente igor mediooal) sobre el
el control Yy iaitivi A plazo adicional
seguimiento » IOSQpara el plan de| 15/05/202
contemplado [ . oo Imejora yiMemorando 1 5 15/06/2022
sobre el }p etos d requiriéndolo | ' | j
recaudo de las f:(j:(;ujo ©para
cuotas A elraprobacién del
parafiscales ;ENFH lacto
sefalado en el | ) ladministrativo.
Decreto 1071 | f
de 2015 | L
(articulo 5 del | Expedicion
Decreto 2025 | . @acto
de 1996) y en Actualizar administrativa
el contrato de POr mediopara aplicacion
administracion 9& por parte de'jOﬁCiO con la
. acorde con @actividade administrador | - 1 del
sus  propias losdel FNFH, con_ 1 16/06/202 30/09/2022
i i productos el fin  de__ . . . 2
directrices - _ ladministrativ
basado en Sujetos degenerar un
oficios de [recaudo (correcto
AGROSAVIA para elrecaudo de los
(antes [FNFH. productos  de
CORPOICA), | lacuerdo con la
del 06/12/1999 ley 118/94.
y 14/10/2004

Una vez realizada la presentacion la Secretaria Técnica sometio a consideracion por parte
de los Integrantes del Comité el replanteamiento hecho por la Direccion de Cadenas
Agricolas y Forestales, el cual fue aprobado por unanimidad.

De acuerdo con los resultados, se presentd por parte del Grupo de Contratos y Grupo de
Gestion Documental el replanteamiento del Plan de Mejora suscrito con la CGR, con el fin
de ser aprobado por los integrantes del Comité:
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Se observa la
falta de
documentacié
n, la carencia
de foliacion
en los
expedientes
digitales
suministrados
y el
incumplimient
o de los
lineamientos
establecidos
parala
conformacion
de
expedientes
virtuales
segun lo
establece el
Archivo
General de la
Nacion en el
acuerdo 003
de 2017.

expedientes

digitales de
conformidad

procedimiento|
organizacion
fisica y digital
de la serie
Contratos y/o
Convenios,
PR-ALI-25,
para la
inclusion de
los
parametros
del SGDEA

N DEL

O PR-ALI-25

ACTUALIZACIO

PROCEDIMIENT]

-

16/05/202
2

30/09/2022

procedimient

25, para los
expedientes

contratacion

lineamientos

Socializar
mediante
Circular
informativa la
actualizacion
del
procedimiento
con relacion a
el nuevo
Sistema
SGDEA

CIRCULAR

16/05/202
2

15/12/2022

Realizar
seguimiento
semestral a
los archivos
de Gestién
del Grupo de
Contratacion
en
conformidad

al

INFORME

16/05/202
2

31/12/2022
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procedimiento
i PR-ALI-25. |

Una vez realizada la presentacion la Secretaria Técnica sometio a consideracion por parte
de los Integrantes del Comité el replanteamiento hecho por el Grupo de Contratos y de
Gestion Documental, el cual fue aprobado por unanimidad.

6. Politica de Administracion del Riesgo

El doctor Heraclio Bejarano, jefe del Grupo SIG realiz6 presentacion de la nueva politica de
Administracion del Riesgo, asi:

1. Present6 el marco general de lo que debe contener la politica.

Politica de Administracion del Riesgo

Evaluacién

' del riesga

yd (OUE DEBE CONTENER?

Asequrar ia gestion det
Hesge en la entigod 1

Niveles ge | Decsan ot
aceptacien | T
striesge: |

waa b mcacioda

PRRALA I
s ol sl e V' avuestasoon " i
aQ orRessos

Mivelen para | £/ 730 00 012
caliticar el
- ‘ impacto: p

Tratamianto

4 33 Esvategas para comnatr o reaga
3 sara i geaten dul resge o Fheagos;
3.5 hiorioreo y revesen | e oo para 1 L ita dn ACLeTEa con el rrvel de nesg read.s

i [ 4 Lneamaemzanesgos redsconados con poaties
i | sco8 00 commpenn

5 Lroamoros rexgos de ssguadsd de @

2. Presentd los principales cambios hechos a la politica, tomando como referencia las
observaciones hechas en las auditorias de Gestion de Riesgos hecha por la Oficina de
Control Interno y las recomendaciones hechas por la Funcion Publica en el ultimo aro.
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Los cambios se sefalan en color rojo
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5.4 |dentificacion de Riesgos

Rada::bndabsnasgosdaGeshﬂnydoSagundaﬁdaIa!niannamn
(Digital)

2Qué? LCémo?

—Q+E

Lo que puede Ocurrir

LPor que?

Mgty Low
controles antran &
tacar oat

causa

Emwoemmenpérdnasmnucaspormunao

Redaccion de los Riesgos de Corupcion

OO

Ejemplo. Posibilided de recbir o solicitar cualquer dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con el fin de celebrar un contralo

sancion del ente reg debido 8 ur tarde el |

Los cambios se sefialan en color rojo

5.9 Acciones ante |os riesgos materializados

Cuando se materializan riesgos identificados en la matriz de riesgos institucionales se deben aplicar las acciones descritas en la siguiente

TPode | posnonsable Accién Tipode | oo sonsabie Accién
Tnformar_al ONcina Asesora de  Planeacion y  Grupo de| informar a la Oficna Asesora de Planeacion como segunda linea de|
Administracion del Sistema Integrado de Gestion como segunda defensa, el evento o matenallzacion de un nesgo
lmaummmummrwwedmmm
‘encontrado Proceder de manera inmediata a aplicar ¢f plan de conlingencia o de|
de de seg de 12 informacion que permita 1a
Una vez surtido el conducto reguiar establecido por ia entidad y continuidad del servicio o el restablecimiento de este (S es el caso) y
del alcance (normalnadad asociaca al hecho de Lider ae en el plan e
Liger del corrupcion Ia @el proceso| Proceso
P disciplinano Realizar 10s comeciives necesancs Trenie ai cliente € iiciar el analisis de
causas y delefminar acciones correctivas, preventivas, y de mejora. ast
Identificar 1as acciones COMectivas necesanas y documeniaras en| como la rewisién de los contioles existente, documentar en el plan de
el plan de mejoramiento. A de Ir ¥ & mapa de resgos
fesgo e Efectuar el andiisis de causas y delerminar acciones Preventvas Garwor. Y Dar cumplimiento 3i procedimients pian de mejoramiento
Comupcion y de mejora. aigtal Informar al hider del proceso sobre el hecho encontrado
Rewisar los controles extsientes y actuaizar el mapa de ¢ Informar a a segunda linea de defensa con el in de faciar el inicio de
Informar al lider del proceso y a la segunda linea de defensa. fas acciones correspondientes con el lider del proceso, para fevisar el
quienes analizaran 1 situacién y definirdn las acciones a que mapa oe nesgos
haya lugar oncina de
Controt venificar que se lomen las actiones y se actualice el mapa de Nesgos
Oncna de Una vez surido el conduclo reguiar establecido por la entidad y interno cofrespondiente
Controt intemo dependiendo del alcance (normatividad ascciada al hecho de|
corupcién matenalizaco), determinar 1a aplicabilidad del proceso S 1a matentalzacon de los Nesgos es el resuflado de una audriona
discipiinano realizada por la Oficina de Conlrol Intemo, esta verficara el cumplimiento)
del plan de i y reaiizara el de acuerdo con el
Informar a discrecidn los posibles aclos de comupcion al ente de; rocedimientio
control

Los cambios se sefalan en color rojo

Una vez realizada la presentacion por parte del doctor Heraclio Bejarano, la Secretaria
Técnica sometié a consideracion por parte de los Integrantes del Comité la nueva politica
de Administracion del Riesgo, la cual fue aprobado por unanimidad.

El doctor Heraclio Bejarano procedera a gestionar la formalizacion de la politica, enviando
el documento de politica a Secretaria General para su respectiva firma y divulgacion.
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7. Proposiciones y Varios

La Jefe de la Oficina de Control Interno indicéd que la Contraloria General realizé una
invitacion al curso “Uso del sistema de suscripcién y seguimiento de los planes de
mejoramiento de los entes auditados por la CGR”, oportunidad que ayuda a la mejora dado
que las entidades tienen debilidad en este tema, la invitacién por parte de la Oficina de
Control Interno es que se delegue por cada dependencia al menos un funcionario.

Se indico por parte de la Secretaria General que cada dependencia participante del Comité
debe informar a la Oficina de Control Interno a mas tardar el martes 31 de mayo, el nombre
del delegado que participara en el curso “Uso del sistema de suscripcion y seguimiento de
los planes de mejoramiento de los entes auditados por la CGR. Posteriormente se dara
cuenta del resultado de esta actividad a Secretaria General.

La Jefe de la Oficina de Control Interno indicd que enviaré la informacion respectiva a los
integrantes del Comité con las indicaciones pertinentes para la inscripcion.

Conclusion de la Reunion:

Siendo las 09:55 a.m. se da por concluida la reunion.

Firmas:

TN .

Prztsidencia de dfomite’ Secretaria Técnica del Comité




